LA REGOLA dei TRE 3
McKinsey propone questa semplice regola per un pratico apprendimento:

» Al massimo tre obiettivi da raggiungere
» Tre mesi per constatare i risultati raggiunti
» Tre altre fidate persone con le quali collaborare

Commenti

Avere molti interessanti obiettivi € importante, ma I'esperienza insegna che i risultati
si ottengono coltivandone non piu di tre alla volta. Tre mesi sembra il tempo
abbastanza giusto per poter raggiungere i primi promettenti risultati. Costituire un
team di un numero limitato di contributori e ritenuto adatto a sviluppare situazioni
strategiche e metodiche ottimali per il successo. La semplicita del suggerimento
contribuisce inoltre alla sua probabile validita.



