TRADIZIONI da MIGLIORARE

Nel campo del lavoro, Inc. sostiene che molte tradizionali e consolidate situazioni siano in realta
poco efficaci e quindi da migliorare.

» Open space. Presentano problemi di rumore e di distrazione, e non incoraggiano i desiderati
contatti personali. Le persone sono produttive lavorando in diversi posti, anche occasionali.
Pertanto, incoraggiare il lavoro in aree opportune del momento e in uffici privati o semi-
privati

» Power Point. Spesso troppo esteso e poco incisivo. Sostituirlo con un documento che
fornisca le basi per una piena discussione

» Tipidi apprendimento differenziati per tipologia di persone. Unificare il profilo educativo di
base per tutti

» Internet of Things. La connessione di tutti gli strumenti informatici risulta spesso complessa.
Meglio ridurre al minimo necessario il panorama elettronico

# Comunicazioni di gruppo. | comunicati stampa risultano spesso poco efficaci. Occorre
prepararli in modo veramente creativo e raccoglierne i commenti in un documento finale

» Informazione. Imparare a distinguerne le carenze logiche e attenersi ai fatti

# Maturita. Evitare di apprezzare i dipendenti in pubblico e a maltrattarli in privato

» Talenti. Trattarli come persone e non come materia umana di risorse

» Rieducare. Evitare che questa attivita in pratica significhi solo allontanamento delle persone

Commenti

Questi suggerimenti non valgono in modo assoluto. Le dimensioni delle aziende, i loro settori di
business e altre specifiche situazioni possono influire sulla loro validita e sull’opportunita di una loro
applicazione. Ma la loro citazione testimonia una sensibile possibilita di presenza nelle gestioni
aziendali. Non sempre cio che viene generalmente considerato come scontato resiste al mutare dei
tempi e delle relazioni umane.



