SUGGERIMENTI per la CARRIERA
La First Round Review del MIT offre una serie di suggerimenti per la carriera dei capi:

» Assumere la responsabilita di tutto quello che succede e sollevarsi dai dettagli per appurare
il lavoro dei team e individuare i possibili ostacoli

» Assicurarsi che I'organizzazione supporti il contributo dei prodotti e degli obiettivi al
successo aziendale

» Convincersi che le procedure non possono risolvere tutto.

Valutare i pro e i contra della gestione interna e della imprenditorialita

Usare i controlli di prestazione per catturare I'evoluzione di lungo termine e non solo

dell’attuale momento

» Controllare la posizione della concorrenza

» Preparare piani a tre mesi

» Aiutare gli altri a salire nella loro carriera

Commenti

Si tratta di brevi ma efficaci raccomandazioni, facili da ricordare e da applicare. La formazione di
successo dei capi si basa su una quasi illimitata serie di comportamenti, che permette un
adattamento mirato alle qualita primarie del business e alle singole caratteristiche dei capi.



