
                                                     PRIORITA’ di COMPORTAMENTO dei CAPI 

Inc. suggerisce i seguenti prioritari comportamenti: 

 Riconoscere e apprezzare i dipendenti 

 Assegnare ai dipendenti la libertà di prendere decisioni 

 Informare le persone 

 Dare priorità allo sviluppo personale 

 Creare sicurezza psicologica 

Commenti 

Ogni capo raccomanda priorità dai risultati della propria esperienza personale. Raccogliendole e 

integrandole si può realizzare un’ampia guida, dalla quale promuovere un confronto con la propria 

personale esperienza di gestione.  

 

   


