PRIORITA’ di COMPORTAMENTO dei CAPI

Inc. suggerisce i seguenti prioritari comportamenti:

Riconoscere e apprezzare i dipendenti

Assegnare ai dipendenti la liberta di prendere decisioni
Informare le persone

Dare priorita allo sviluppo personale

Creare sicurezza psicologica
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Commenti

Ogni capo raccomanda priorita dai risultati della propria esperienza personale. Raccogliendole e
integrandole si puo realizzare un’ampia guida, dalla quale promuovere un confronto con la propria
personale esperienza di gestione.



