CRITERI per la PROSSIMA NORMALITA’

McKinsey presenta i seguenti criteri per la gestione di successo delle aziende a valle della
pandemia:

Strategia e sostenibilita

- Integrarle nella struttura
- Ridurre le emissioni negative
- Investire nella natura per gestire il clima

Cloud

- Trarre valore dalla computazione cloud
- Approfittare dei benefici del cloud

Talenti di domani

- Vertice e HR creano la futura organizzazione
- Adattamento al futuro digitale
- Nuova scienza dei talenti: dai ruoli ai risultati

Velocita

- Velocita e resilienza come priorita nelle primarie aziende
- Insegnamenti dalla pandemia per l'ibrido e per il futuro

Propositi

- Operare in modo imprenditoriale
- Aiutare i dipendenti a raggiungere i loro obiettivi e limitare la loro uscita

Commenti

Secondo l'articolo, la sensibilita verso I'ambiente e il cloud si integrano con la gestione dei talentiin
base alle loro prestazioni piuttosto che secondo i ruoli. La lunga vicenda della pandemia ha creato
un forte senso di resilienza e di rapidita di reazione, che devono essere mantenute per la ripresa.
L'imprenditorialita di ogni persona coinvolta in azienda deve essere I'obiettivo finale per il successo.



