
APPROCCIO INNOVATIVO 

 

McKinsey presenta il confronto tra il tradizionale approccio delle aziende e quello 
innovativo: 

DIMENSIONE            APPROCCIO TRADIZIONALE        APPROCCIO INNOVATIVO 

Proposito                   Priorità agli azionisti                    Priorità ai clienti 

Collaborazione          Strutture organizzative               Risoluzione dei problemi in team  

Stile di lavoro            Formale e gerarchico                  Flessibile e informale 

Pensiero                     Deduttivo, induttivo                   Deduttivo, induttivo, innovativo 

Formazione               Quantitativa                                  Qualitativa 

Vincoli                        Limiti                                              Creatività e opportunità 
 
Commenti 
Lo schema proposto può apparire troppo semplice e limitato, ma ha la caratteristica 
di permettere il confronto tra le due diverse serie dei più sensibili parametri di due 
possibili tipologie di business esistenti. Facile da memorizzare, potrebbe costituire un 
mezzo per una rapida valutazione delle attuali situazioni, delle loro possibili carenze 
e dei processi per un loro rapido annullamento.   
   
 

 


