
                                                                        ADATTABILITA’ 

Secondo McKinsey l’adattabilità è la caratteristica più ambita dalle persone per il futuro. Un’ampia 

raccolta della letteratura gestionale suggerisce le seguenti capacità: 

Gestire in senso attivo il benessere fisico, mentale e spirituale 

Coltivare l’abitudine all’apprendimento per la vita, vedendo il mondo non come un esame, ma come 

un laboratorio  

Gestire i team come catalizzatori di salute psicologica, che alimenta relazioni e promuove benessere 

e apprendimento  

Normalizzare queste competenze, estendendole ampiamente alle persone 

Continuare ad accrescere questi comportamenti 

Misurare e controllare i progressi 

Commenti 

L’economia del nostro secolo viene spesso designata come volatile, incerta, complessa e ambigua. 

Sviluppare il senso di adattabilità resta pertanto un valido percorso di sopravvivenza e di 

miglioramento. 

   


